


5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;
7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;
8) дополнительные сведения, имеющиеся по факту склонения к совершению
коррупционного правонарушений документы.
Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его
составления.

3. Порядок регистрации уведомлений

3.1. Уведомления от заведующего учреждением в день их поступления либо на
следующий рабочий день регистрируются в порядке, установленном для регистрации
обращений граждан.
3.2. В учреждении регистрация уведомлений, полученных на личном приеме,
поступивших по почте либо по информационным системам общего пользования,
осуществляется в порядке регистрации, аналогичном порядку регистрации обращений
граждан в учреждении.
3.3. Отказ в принятии уведомления должностным лицом недопустим.
3.4. При подаче уведомления на личном приеме по просьбе работника ему выдается
копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления.
3.5. Заведующий по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об
организации проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений.


