CHRS [IaroyKa
‘\ B.Iloranosa

Iosi0xeHHe 0 MopsiiKe pa3paboTKH H YTBEP/KAEHHUS JIOKAJbHBIX AKTOB

MYHHUHNAJbHOI0 0I01’KeTHOr0 A0LIKO/BHOr0 00pa3oBaTeIbHOr0
yupesxaenuns gerckoro caaa Ne2( «Kpacnasi manouka» r.lsruropeka

1. O0uHe noJIoKeHHs

1.Hacrosiumii Tlopsinok pa3paOoTKM M yTBEPXKAEHHUsS JIOKAJIbHBIX HOPMAaTHBHBIX
aKTOB

MyHHUIMIATBHOTO OIODKETHOTO JIOIKOJIBHOTO 00pa30BaTENbHOIO YYpeXKIEHUS
nerckoro caza Ne20 «Kpacuas manoukay r.llsruropcka (nasee — Ilopsnok)
pa3paboTaH C LeNbl0 pasrpaHW4YeHHs [OJHOMOYMH, OmNpeneseHus IOopsaKa
JeMCTBHUH, U HAanpaBJieH Ha U30eXaHue HapyLIeHUH KOHCTUTYIMOHHBIX HOPM, HOpM
TPY/I0BOTO 3aKOHOAATENILCTBA, 3aKOHOAATENILCTBA 00 00pa30BaHUU U UHBIX IPaB U
cBOOOA rpakaaH.

Hacrosiumii [Topsinok ompezensier oOmue TpeGoBaHUS K TMOPAAKY pa3pabOTKu
MPOEKTOB JIOKAJIbHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB, OCHOBHBIE TPEOOBaHMs K CONAEPIKAHHUIO
JIOKaJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, MOPSJKY MPHUHATHS yKa3aHHBIX aKTOB, a TaKXke
BHECEHME B HUX JOTOJIHEHUH U U3MEHEHHUH.

2. [lonsiTHe JIOKAJbHBIX HOPMATHBHBLIX aKTOB

2.1. [ToHsiTHEe TOKAJIBHOTO HOPMAaTUBHOIO akTa. [1oz oKanbHBIMU HOPMATHBHBIMHU
aKTaMd B CMbicjie Hacrosiero [lopsinka mnoHumaroTcs paspaOaTbiBaeMble U
NpUHUMaeMble B MyHHLIIMNATBHOTO OFOKETHOTO AOLIKOJIBHOIO 00pa30BaTeIbHOIO
yupexaenus aerckoro caga Ne20 «Kpacnas manoudka» r.laturopcka (mamee —
JIOY) B COOTBETCTBUH C €ro KOMIIETEHLMEH, OINpeleseHHON NeHCTBYIOINUM
3aKOHO/AaTEeJIbCTBOM u Ycraom  JIOY, © BHYTpeHHHE  JOKYMEHTHI,
yCTaHaBIIMBAIOLIME HOPMBI (IIpaBuUia) oOLIEro XapakTepa, NpeAHa3Ha4YeHHbIe [Is
peryJMpoBaHus MMPOM3BOACTBEHHOM, YIpaBlieHYeCcKoH, GpuHAHCOBOH, KaapOBOH M
UHON (GyHKIMOHANBHOH nestenbHocTH BHYyTpU JIOY. JlokanbHBIM HOPMAaTHBHBIM
aKTOM BBICLIEH IOpUINUECKOi cuibl mpusHaeTcs Ycrtas JOVY.




2.2. JlokayibHblE HOPMATHBHBIE AKThI, PEryJUpYyIOlIMe 0Opa3oBaTelibHbIN Mpolecc B /]
V. JlaHHble JOKaJIbHbIE HOPMATUBHBIE aKThl, PEryJupyrolIne oOpa3oBaTeIbHbIM Mpolecc B

2.3. JlokanbHble HOPMATUBHBIE AKThI, PErYJHUPYIOIIUE TPYAOBbIE OTHOIIEHUS B
JOYV.

JlanHble JIOKaJbHbIE HOPMATHMBHBIE aKThl COCTaBISIOT 0COOYI0 00JacTh
OTHOUIEHUH Mexy paboronarenieM u padorukamu J{OY. Pa3pabaTeiBatorcs 1uis
peanuzanuu NpaB paOOTHUKOB, MCIOJHEHUS UMHU OOS3aHHOCTEH, MoAaepKaHUs
JUCUHUIUIMHBI B TPYAOBOM KojuiekTuse JJOY.

Hopmbl noKasibHBIX HOpMaTUBHBIX akToB JIOVY, yXyamaroomue MoJoXKeHue
pabOTHHUKOB IO CPaBHEHHUIO C YCTAHOBJIEHHBIM TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM MU
WHBIMU HOPMAaTUBHBIMHU IPAaBOBBIMU aKTaMH, COAEPKALIMMU HOPMBI TPYZOBOTO
IpaBa, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COIVIAIIEHUSAMM, a TaKXKe JIOKAJbHBIE
HOPMATHBHBIC aKThl, IPUHATHIC 0€3 COOIONCHHS] YCTAHOBIGHHOTO CTaThei 372
Tpynosoro Konekca oprana pabGOTHUKOB, HE MOAJIEKAT IPUMEHEHHUIO.

JlokaneHble  HOpMaTuBHbIe akThl JIOY  yTBepxkmatoTcss  paboromaTenem
(3aBeyronUM) B

npeacjiax KOMIICTCHIOHMM B COOTBCTCTBHM C TPYAOBBIM 3daKOHOAATCIILCTBOM U
HMHbIMU

HOPMaTUBHBIMHM TPABOBBIMU aKTaMH, COJAEPKAaIIMMU HOPMBI TPYJOBOIO MpaBa,
KOJUIEKTUBHBIMU JI0roBOpamu, cornamenusamu (4. 1 ct. 8 TK PD).

2.4. YaudunupoBaHHbIX (HOPM IS TPHUHSITHS JOKATHHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB
JOY He ycraHaBnuBaerca. VCKIIOYEHHE COCTABISIOT INTATHOE paclHUCaHUe
(bopma Ne T-3), rpaduk otmyckoB (dopma Ne T-7) m dopmbl JIOKATBHBIX
HOPMAaTUBHBIX aKTOB, yTBepxJeHHbIe [locTanoBnenuem ['ockomcrara Poccun ot
05.01.2004 Ne 1 «OO6 yTBepxkacHUM YHUDUIMPOBAHHBIX (OPM MEPBUIHOM
YYETHOM JOKYMEHTALUH MO YUYETY TPyJa U €ro OIiaThD».

@opMbI  OCTaNbHBIX JIOKAJBHBIX HOpMaTuBHBIX akToB JIOO, paboTtomarens
(3aBenytouuil) ompenenasieT CaMOCTOSTENbHO. DTO MOTYT OBbITh: HMHCTPYKIUH,
METOIUKH, IMOJI0KEHUS, TPABUJIA, CTAHIAPThI, IPUKA3bL, U JP.

3. Knaccudpukanms JOKAIbHBIX AKTOB:

3.1. I'lo crenneHu 3HAYUMOCTH:



— o0s3aresbHble — COCTaB TaKHUX JIOKAJIbHBIX aKTOB OMpENEIeH TPYAOBBIM
3aKOHOJATEILCTBOM. TpynoBou Kojekc P® comepx Ut mpsamMoe yKa3zaHUE Ha
NPUHATHE TOJOOHBIX IOKYMEHTOB (Hanmpumep, cT. cT. 189, 135 TK PO).

— HeoO0s3aTebHbIE — TaKUe JOKYMEHTBI MPSMO HE MPEIyCMOTPEHBI TPYIOBBIM
3aKOHOJIaTEIbCTBOM, pPa0OTOAATEIh NPUHUMACT JIOKAIBbHBIC aKThl 10 CBOEMY
YCMOTPEHHIO.

3.2. Ilo cdepe nericTBus:

— 00111ero Xapakrepa, pacnpoCTpaHsIOUINecs Ha BCIO OpraHU3aluIo;
— CIENHAIBHOTO XapaKTepa, KacarolIUecs: OT/IEIbHBIX BOIIPOCOB.

3.3. o xpyry auu;

— pacrpocTpaHsOIIHecs Ha BCeX paOOTHUKOB OpraHU3allnu;

— pacHpOCTPaHSIOLIUECS Ha ONPEICICHHYIO KaTerOpHio pabOTHUKOB;
3.4. Ilo criocoOy NpUHSTHS:

— MpUHUMAaeMble padoToAaTeNeM eIUHOINYHO;

— MPUHUMAEMbIEe C YYETOM MHEHUS MPEJCTaBUTEIBLHOIO0 OopraHa paboTHHKOB. B
ATOM CJIy4yae NP MPUHITUU JIOKATBHBIX aKTOB HEOOXOAMMO COOIIOIaTh MOPSIOK,
npeaycMoTpenHsliit ct. 372 TK PO.

3.5. Ilo cpoky neurcTBus:

— TIOCTOSIHHOTO JIEHCTBUSI — OECCPOYHBIE;
— C OIPEJICIICHHBIM CPOKOM JICMCTBHUSI.
3.6. ITo cpoky xpaHeHus:

— IMOCTOSIHHOTO XPaHEHUHS

— 75 ner;

— JpyTHE.

4. CTPpyKTYypAa U COAepPKAHUE JOKAJTbHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB



4.1. CprKTypa M COACPIKAHUC JIOKAJIBbHBIX HOPMATUBHBIX dKTOB 3aBUCAT OT Kpyra
BOITPOCOB, B OTHOIICHHWHN KOTOPBIX HCO6XO)II/IMO IMPUHATUC TaKUX aKTOB.

VYcinoBHO CTPYKTYPY JIOKQJIBHBIX dKTOB MOKHO Pa3AC/INTh Ha CICAYIOIUC HaCTH:

— o0mMe TMOJIOKEHUSI: TEPEUYECHb PETYJIHUPYEMBIX BOIPOCOB; HOPMATHBHBIC
IIPaBOBBIE AKTHI, B COOTBETCTBUM C KOTOPBIMHM JIOKAJbHBIM AKT NPHUHUMAETCS;
NoJipa3/ielieH!s] WM KaTeropuu paOOTHUKOB, MOMANAJAONINE TMOJ JIeWCTBHE
JIOKaJIbHOTO AKTa;

— OCHOBHAsl 4acTh: MpaBa W OOSM3aHHOCTH paOOTHHUKA W paboTomares;
MpOILEAYPHI, HE OIpPEICICHHBIE 3aKOHOAATEIBCTBOM; MOPSIOK B3aUMOJECHCTBUS
CTPYKTYPHBIX TOJAPA3/ICICHUN B 3aBUCHMOCTH OT CHEHU(PUKHA JIOKAJTHLHOTO aKTa;
JEUCTBUS CTOPOH, CPOKU, OTBETCTBEHHOCTbD U TIP.

— 3AK/IIOYHUTECIBHBIC MMOJOKCHUA: BPEMS BCTYIUICHHA JIOKAJIBHOI'O aKTa B CUIY,
NEpCUYCHb JIOKAJIBHBIX AaKTOB MM OTACIbHBIX HOJ'IO)KCHHIZ, IMpeKpamarOnnx
ﬂCﬁCTBHC C IIPUHATHUEM HOBOI'O aKTa.

JlokanbHBIE aAKThBI MOTYT COJACPKATh [MPWIIOKCHHA, KaCaromuecs BOIIPOCOB,
OTPAKXCHHBIX B 3THUX aKTax.

4.2. TexcT NTOKAIbHOTO HOPMATHUBHOTO aKTa COCTABIISICTCS Ha PYCCKOM SI3BIKE.

5. Pazpa0oTka HOPMATHBHOIO JIOKAJIBHOI'0 AKTA

[TpoeKThI TOKaTBbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB Pa3padaThIBAOTCS 10 PEIICHUIO
[Tenarormaeckoro coeta, OOIIEr0 COOpaHus TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA WA
aaqmuHUCTpanuu JJOY B 3aBUCUMOCTH OT WX KOMIIETCHITUH, ONIPEACIICHHON
3akoHOM M YctaBom JIOVY.

5.1. DTansl pa3pabOTKH MPOSKTOB JIOKAIbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB:

5.2. Onpenenennie BOMPOCOB, MO KOTOPHIM TPeOyIOTCS pa3pad0TKa M YTBEPKIACHHE

JIOKaJILHOTO HOPMATUBHOTO akTa. [IoTpeOHOCTh BBISBIAETCS B XOJI€ COBEIIAHUI,
cobpanuii, manepok. Camu padotHuku JIOY MOryT BBICTYNHUTH ¢ MHUIIUATHBOMN
CO3/IaHUS JIOKAJILHOTO HOPMATHMBHOTO aKTa TpPH BBISBICHUU B XOJ€ PaOOThI
HEYPETYJHUPOBAHHBIX BOIIPOCOB.

5.3. Co3nanue pabodeii TpyIIibI IO pa3pad0TKe JIOKATLHOTO HOPMAaTUBHOTO aKTa.



5.4. Ha3HaueHHWe OTBETCTBEHHOT'O PYKOBOJUTENIS pabouyedl TPyMIbl, KOTOPBIH
Ooyner

KOOPJIMHUPOBATh yYaCTHUKOB W KOHTPOJUPOBATh YCTAHOBIICHHBIE CPOKH
pa3paboTKH

JIOKAJIBHOT'O HOPMATHBHOTI'O aKTa. OcTanbHBIC YICHBI Ipyiiibl BIIpaB€ BHOCHTDL
MPpCJIOKCHUA MW 3aMCYaHHsA B XOJAC€ IIOATOTOBKH IIPOCKTA JOKYMCHTA. HpI/I
H€O6XOJII/IMOCTI/I OTBETCTBEHHBI HCIIOJIHHUTECIID )IOpa6aTBIBaCT €ro C Y4C€TOM
BHECEHHBIX 3aMCUaHU.

5.5.CornacoBanue TPOEKTa JOKAIBHOTO akTa. Ha JgaHHOM J3Tame MpoeKT
HEOOXOJMMO COrjlacoBaTh C Y4YaCTHUKAMH paboyedl Tpymmbel W JAPYTUMHU
3anHTEepecOBaHHbIMU JuiamMu 5.6.Ilocne cormacoBaHus TPOEKT TepemaeTcs Ha
yTBepKIeHne paboromarento. Eciaum nis mpuHSITHS JIOKATBHOTO aKTa HEOOXOIMMO
YYUTHIBATh MHCHHE MPECTABUTEIHLHOTO OpraHa pabOoTHUKOB (Tipodcoro3a), TO 10
yTBEp)KICHUS paboTo/maTeseM IMPOEKT JOKyMEHTa W OOOCHOBAaHHWE 10 HEMY
JIOJIKHBI OBITH HAMpaBIIeHHI B 3TOT opraH. (c¢T. 372 TK P®.)

6.le/IHflTl/le JJOKAJIBHBIX HOPpMAaTHUBHBIX AKTOB

6.1.Cormacio cr. 12 TK P® nokanbHbIi akT BCTYNAe€T B CHJIy CO JHS €ro
NPUHATHUS PabOTONATEIEM WM CO JHS, YKa3aHHOTO B ’TOM JTOKYMEHTE.

PaboToaTenb MOKET IPUHSATH JIOKAJIbHBIE aKThI CIIETYIOUIMMU CIIOCO0aMu:
— YTBEpIUTH;
— u37aTh NpuKa3 (pacnopsikeHue) 00 YTBEpKIACHUH JIOKATbHOTO aKTa.

6.2.YTBepkaas JOKaJIbHBIH aKT, padoTojaTellb JOJKEH TOCTaBUTH IOANHCH B
pexBusute «['pud yTBEepKIeHHS MOKYMEHTa». DTOT PEKBU3HUT PACIOaraioT B
MpaBOM BEpXHEM yriIy AokymeHTa. [loMmumo moamucu rpud JOIKEH COCTOSATH U3
cnoBa YTBEPXJIAIKO (6e3 kaBbIUeK), HAWMMCHOBAHHUS JIOJDKHOCTH JIMIIA,
YTBEPKJIAIOIIETO TIOKYMEHT, €r0 WHUITMAJIOB, (PaMWINK U JAThI TOAITHUCAHUSI.

63HpI/I YTBEPKACHUN AOOKYMCHTA HCCKOJBKHMH JOJDKHOCTHBIMU JIMOAMH HX
IMoAIIMNCH paciojararoT Ha OJHOM YpPOBHC.

6.4.JlokambHBIE ~ aKT MOXET TPUHUMATBCA TIYTeM  UW3JIaHUS  TpHUKa3a
(pactiopspkenwusi).  YHudumupoBanHod (opMbI  UIT  TaKOTO TpHKa3a He
MPEIYCMOTPEHO, MOATOMY PabOTOIaTe b BIPABE OMPEACITUTh €€ CAMOCTOSITEIIBHO.
B npukase 00 yTBepKIeHUH JJOKATHHOTO aKTa HEOOXOIUMO OTPA3HUTh:



— AaTy BBCIACHMU: JIOKAJIBbHOI'O aKTa B JICfICTBHC;

— yKa3aHue 00 O3HAKOMJICHUH PAaOOTHHUKOB C JIOKAJIBHBIM aKTOM M CPOKH JIJIs
3TOTO;

— daMIWINK U T0KHOCTH JIMI, OTBETCTBEHHBIX 32 COOJIIO/ICHHUE JIOKAJIBHOTO aKTa;
— JPYTHE YCIOBUA.

7.03HaKoOMJIeHHE YYACTHHKOB 00pPa30BaTEJbHOI0 MPoOIecca ¢ JOKAJIbHBIMH
HOPMATHBHBIMH aKTaMH

7.1. PabotHukm opranmzamuu (4acth 2 ctathu 22 TK P®) B obs3aTensHOM
MOPSIIKE JIOJDKHBI  OBITh  O3HAKOMJICHBI IO/ JIMYHYKO POCIHCH CO BCEMH
JIOKAIbHBIMU HOPMATHUBHBIMH aKTaMM, IPUHUMAEMBIMU B OpraHu3allud MU
HENOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIMU C UX TPYJIOBOU JNESTEIBbHOCTBIO. ECiN JTIOKanbHBIN
aKT KacaeTcs OOyYaromMXCs, UX POJIUTENCH, OH JOHKEH OBITh JOBEACH 10 X
CBECHHUSL.

7.2. Pomutenu (3aKOHHBIE TIPEACTABUTENIM) 3HAKOMSTCA C JIOKAJbHBIMU
HOPMATUBHBIMM aKTaMHU MPU TOCTYIUICHUHW B JIOIIKOJIBHYIO 00pa3oBaTelbHYIO
OpraHU3alHIo.

7.3. JlokanbHbIE HOPMATUBHBIE aKThHI pa3MeNIaroTcs Ha opuimanbHoM caiite J[JOY.
8. U3MeHeHUe JIOKAJTBbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB
8.1.PaboTomarens BpaBe BHOCUTh U3MEHEHUS B JIOKAIHHBIC AKTHI:

— B CBiA3M CO BCTYILUICHUEM B CHITY 1100 M3MEHCHHEM 3aKOHa WU Apyroro
HOPMATHUBHOI'O IIPaBOBOI'0 akKTa, COACPKAIICIO HOPMbI TpyAdOBOIO IIpaBa,
KOJIJICKTUBHOI'O JOroBOpa, COTJIalllCHUA;

— MO0 COOCTBEHHOMY YCMOTpPEHHIO. B 3TOM ciydae BaKHO, 4TOOBI IPUHUMAEMbIC
JIOKaJIbHbIE AaKThl HE YyXyJUIalW I[OJIOKEHHS PA0OTHUKOB IO CPABHEHUIO C

pr,HOBI)IM 3daKOHOOATCIIbCTBOM, KOJUICKTUBHBIMHU AOI'OBOpAaMH, COIIAIICHUAMUA (‘-I.
4 ct. 8 TK POD).

8.2.I3MeHEeHUsI BHOCATCSI B TOM K€ IMOPSAJKE, B KOTOPOM JIOKAJIbHBIA aKT
pa3palathIBalicsl U yTBEPXkKIaJiCs IepBoHauanbHO. HeoOxoaumo yduThIBaTh, 4TO
U3MEHEHUS MOTYT 3aTparvBaTh OMNPEACIICHHbIE CTOPOHAMHU YCJIOBUS TPYHOBOTO
noroBopa, a corsiacHo cr. 72 TK P® 310 A0MyCTUMO TOJIBKO IO COTJIALICHUIO
cTopoH. PaGoronarens BmpaBe B OJHOCTOPOHHEM IMOPSAKE H3MEHSTH YCIOBHUSI



TPYZIOBOTO JIOrOBOPA TOJBKO B CIy4ae OPraHMU3aIMOHHBIX WA TEXHOJOTHYECKUX
U3MeHeHU ycioBuil Tpynaa. Ilpu sTom HeoOGxomumo coOioaaTh MPOIEAYPY,
onpeaeneHuyto B ct. 74 TK PO.

9. OTMeHa JIOKAJIbHBIX AaKTOB.

9.1.Cormacuo ct. 12 TK P® ocHOBaHMSIMM 11 TpPEKpallCHUs JCHCTBUSA
JIOKQJIBbHOTI'O aKTa WM OTACIbHBIX €0 IOJIOKEHUH SIBISIOTCS:

— WCTEYCHHUE CpoKa JercTBhs. Takas cuTyamusi BO3MOXHA, €CITU MPU pa3pabOTKe
JIOKAJIBHOTO aKTa OBUT OmpenesieH Mepuoj ero neWctBus. llpm HacTymieHuu
YKa3aHHOTO CpOKa JIOKaJbHBIA aKT aBTOMAaTHYEeCKH yTpauuBaer cuiay. Ot
paboromarenss He TpeOyeTcs W3MaHUS  JOMOJHHUTEIBHBIX  JIOKYMEHTOB,
MOATBEPKIAIONMUX 3TOT (akT. B kauecTBe mpumepa MOXKHO NMPUBECTU Tpaduk
OTIYCKOB. B cmly mpsiMOro yka3aHus 3akOoHa TpaduK OTIYCKOB YTBEPIKIACTCS
€XKErOHO U MPEKPalaeT JCUCTBUE IO OKOHYaHUU KAIEHIAPHOTO rOJa;

— OTMCHa (HpI/ISHaHI/Ie YTpaTUBIINM CI/IJIY) JIOKAJILHOTO aKTa Ju0o OTACIBHBIX €TI0
MOJI0XKECHU U APYTI'UM JIOKAJIbHBIM aKTOM;

— BCTYIUICHME B CWJIY 3aKOHa WM JPYroro HOPMAaTMBHOTO ITPABOBOTO AaKTa,
COAEPKAIIEr0 HOPMbI TPYJIOBOTO MPaBa, KOJUIEKTUBHOIO JIOrOBOPA, COTJIALICHHS,
KOTJ]a YyKa3aHHbIE aKThl YCTAHABJIMBAIOT 00Jie€ BBICOKUU YPOBEHb TrapaHTUU
pabOTHHKAM TI0 CPAaBHEHUIO C JICHCTBOBABIIIUM JIOKAJTLHBIM aKTOM.

9.2.Ecnu TmpuHAT 3aKOH WJIM Jpyrod HOPMATHBHBI IPaBOBOM  aKT,
yCTaHaBIMBAIOIIMNA OoJiee BBICOKMI YypOBEHb TrapaHTUH paOOTHHKaM IO
CPaBHEHHUIO C JIOKAJIbHBIM aKTOM, JIEMCTBUE JIOKAJIBHOI'O aKTa WIM OTHAEIIbHBIX €0
ITOJIOKEHUN MIPEKPALIACTCS.



	2.2. Локальные нормативные акты, регулирующие образовательный процесс в ДОУ. Данные локальные нормативные акты, регулирующие образовательный процесс в ДОУ конкретизируют права и обязанности участников образовательных отношений.
	2.3. Локальные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения в ДОУ.
	Данные локальные нормативные акты составляют особую область отношений между работодателем и работниками ДОУ. Разрабатываются для реализации прав работников, исполнения ими обязанностей, поддержания дисциплины в трудовом коллективе ДОУ.
	 Нормы локальных нормативных актов ДОУ, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а также локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного статьей 372 Трудового Кодекса органа работников, не подлежат применению.
	Локальные нормативные акты ДОУ утверждаются работодателем (заведующим) в
	пределах компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными
	нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями (ч. 1 ст. 8 ТК РФ).
	2.4. Унифицированных форм для принятия локальных нормативных актов ДОУ не устанавливается. Исключение составляют штатное расписание (форма № Т-3), график отпусков (форма № Т-7) и формы локальных нормативных актов, утвержденные Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».
	Формы остальных локальных нормативных актов ДОО, работодатель (заведующий) определяет самостоятельно. Это могут быть: инструкции, методики, положения, правила, стандарты, приказы, и др.
	3.Классификация локальных актов:
	3.1. По степени значимости:
	— обязательные — состав таких локальных актов определен трудовым законодательством. Трудовой кодекс РФ содержит прямое указание на принятие подобных документов (например, ст. ст. 189, 135 ТК РФ).
	— необязательные — такие документы прямо не предусмотрены трудовым законодательством, работодатель принимает локальные акты по своему усмотрению.
	3.2. По сфере действия:
	— общего характера, распространяющиеся на всю организацию;
	— специального характера, касающиеся отдельных вопросов.
	3.3. По кругу лиц:
	— распространяющиеся на всех работников организации;
	— распространяющиеся на определенную категорию работников;
	3.4. По способу принятия:
	— принимаемые работодателем единолично;
	— принимаемые с учетом мнения представительного органа работников. В этом случае при принятии локальных актов необходимо соблюдать порядок, предусмотренный ст. 372 ТК РФ.
	3.5. По сроку действия:
	— постоянного действия — бессрочные;
	— с определенным сроком действия.
	3.6. По сроку хранения:
	— постоянного хранения ;
	— 75 лет;
	— другие.
	4. Структура и содержание локальных нормативных актов
	4.1. Структура и содержание локальных нормативных актов зависят от круга вопросов, в отношении которых необходимо принятие таких актов.
	Условно структуру локальных актов можно разделить на следующие части:
	— общие положения: перечень регулируемых вопросов; нормативные правовые акты, в соответствии с которыми локальный акт принимается; подразделения или категории работников, подпадающие под действие локального акта;
	— основная часть: права и обязанности работника и работодателя; процедуры, не определенные законодательством; порядок взаимодействия структурных подразделений в зависимости от специфики локального акта; действия сторон, сроки, ответственность и пр.
	— заключительные положения: время вступления локального акта в силу, перечень локальных актов или отдельных положений, прекращающих действие с принятием нового акта.
	Локальные акты могут содержать приложения, касающиеся вопросов, отраженных в этих актах.
	4.2. Текст локального нормативного акта составляется на русском языке.
	5. Разработка нормативного локального акта
	Проекты локальных нормативных актов разрабатываются по решению
	 Педагогического совета, Общего собрания трудового коллектива  или
	администрации ДОУ в зависимости от их компетенции, определенной
	законом и Уставом ДОУ.
	5.1. Этапы разработки проектов локальных нормативных актов:
	5.2. Определение вопросов, по которым требуются разработка и утверждение
	локального нормативного акта. Потребность выявляется в ходе совещаний, собраний, планерок. Сами работники ДОУ могут выступить с инициативой создания локального нормативного акта при выявлении в ходе работы неурегулированных вопросов.
	5.3. Создание рабочей группы по разработке локального нормативного акта.
	5.4. Назначение ответственного руководителя рабочей группы, который будет
	координировать участников и контролировать установленные сроки разработки
	локального нормативного акта.  Остальные члены группы вправе вносить предложения и замечания в ходе подготовки проекта документа. При необходимости ответственный исполнитель дорабатывает его с учетом внесенных замечаний.
	5.5.Согласование проекта локального акта. На данном этапе проект необходимо согласовать с участниками рабочей группы и другими заинтересованными лицами 5.6.После согласования проект передается на утверждение работодателю. Если для принятия локального акта необходимо учитывать мнение представительного органа работников (профсоюза), то до утверждения работодателем проект документа и обоснование по нему должны быть направлены в этот орган. (ст. 372 ТК РФ.)
	6.Принятие локальных нормативных актов
	6.1.Согласно ст. 12 ТК РФ локальный акт вступает в силу со дня его принятия работодателем или со дня, указанного в этом документе.
	Работодатель может принять локальные акты следующими способами:
	— утвердить;
	— издать приказ (распоряжение) об утверждении локального акта.
	6.2.Утверждая локальный акт, работодатель должен поставить подпись в реквизите «Гриф утверждения документа». Этот реквизит располагают в правом верхнем углу документа. Помимо подписи гриф должен состоять из слова УТВЕРЖДАЮ (без кавычек), наименования должности лица, утверждающего документ, его инициалов, фамилии и даты подписания.
	6.3.При утверждении документа несколькими должностными лицами их подписи располагают на одном уровне.
	6.4.Локальный акт может приниматься путем издания приказа (распоряжения). Унифицированной формы для такого приказа не предусмотрено, поэтому работодатель вправе определить ее самостоятельно. В приказе об утверждении локального акта необходимо отразить:
	— дату введения локального акта в действие;
	— указание об ознакомлении работников с локальным актом и сроки для этого;
	— фамилии и должности лиц, ответственных за соблюдение локального акта;
	— другие условия.
	7.Ознакомление участников образовательного процесса с локальными нормативными актами
	7.1. Работники организации (часть 2 статьи 22 ТК РФ) в обязательном порядке должны быть ознакомлены под личную роспись со всеми локальными нормативными актами, принимаемыми в организации и непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. Если локальный акт касается обучающихся, их родителей, он должен быть доведен до их сведения.
	7.2. Родители (законные представители) знакомятся с локальными нормативными актами при поступлении в дошкольную образовательную организацию.
	7.3. Локальные нормативные акты размещаются на официальном сайте ДОУ.
	8. Изменение локальных нормативных актов
	8.1.Работодатель вправе вносить изменения в локальные акты:
	— в связи со вступлением в силу либо изменением закона или другого нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, коллективного договора, соглашения;
	— по собственному усмотрению. В этом случае важно, чтобы принимаемые локальные акты не ухудшали положения работников по сравнению с трудовым законодательством, коллективными договорами, соглашениями (ч. 4 ст. 8 ТК РФ).
	8.2.Изменения вносятся в том же порядке, в котором локальный акт разрабатывался и утверждался первоначально. Необходимо учитывать, что изменения могут затрагивать определенные сторонами условия трудового договора, а согласно ст. 72 ТК РФ это допустимо только по соглашению сторон. Работодатель вправе в одностороннем порядке изменять условия трудового договора только в случае организационных или технологических изменений условий труда. При этом необходимо соблюдать процедуру, определенную в ст. 74 ТК РФ.
	9. Отмена локальных актов.
	9.1.Согласно ст. 12 ТК РФ основаниями для прекращения действия локального акта или отдельных его положений являются:
	— истечение срока действия. Такая ситуация возможна, если при разработке локального акта был определен период его действия. При наступлении указанного срока локальный акт автоматически утрачивает силу. От работодателя не требуется издания дополнительных документов, подтверждающих этот факт. В качестве примера можно привести график отпусков. В силу прямого указания закона график отпусков утверждается ежегодно и прекращает действие по окончании календарного года;
	— отмена (признание утратившим силу) локального акта либо отдельных его положений другим локальным актом;
	— вступление в силу закона или другого нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, когда указанные акты устанавливают более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с действовавшим локальным актом.
	9.2.Если принят закон или другой нормативный правовой акт, устанавливающий более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с локальным актом, действие локального акта или отдельных его положений прекращается.

