IMosiokenne o nopsiake piprﬂﬁOTKH H YTBEPKIACHHUSA JTOKAJIbHbIX aKTOB

MYHHUIHMIAJIBHOIO 6}01’KETHOI0 10KOJILHOr0 00pa30BaTeIbLHOIO
yupexaenus gerckoro caaa Ne20 «Kpacnas manouka» r.IIsturopcka

1. O6GuHe moJ1oKeHus

1.Hacrosiumii Ilopsinok pa3spaboTKH U yTBep)KAEHHs JIOKATbHBIX HOPMAaTHBHBIX
aKTOB

MyHuumunanbHoro GIOKETHOrO JOLIKOIEHOrO 0OPa30BaTENBHOrO YUpeKIEeHHS
nerckoro cama Ne20 «Kpachas manouka» r.laturopcka (maiee — Ilopsaok)
paspaboTaH ¢ LeNbI0 pa3rpaHMYeHHs [OJIHOMOYMiA, ONpeneieHUs MOpsaKa
AeHCTBHUH, U HANIPABJIEH Ha W30€KaHHe HAPYLICHHH KOHCTUTYIMOHHBIX HOPM, HOPM
TPYJOBOTO 3aKOHOJATENBCTBA, 3aKOHOIATeLCTBA 00 00pa30BaHKUH U WHBIX MPaB U
CBOOOJ rparkaaH.

Hacrosiumii Ilopsinok onpenenser obuipe TpeGOBaHWS K MOPSAAKY pa3paboTKu
NPOEKTOB JIOKAJIbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, OCHOBHBIE TPeOOBAHMS K COEPKAHUIO
JIOKaJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, MOPSIAKY IPHHATUS YKA3aHHBIX aKTOB, a TaKKe
BHECEHHE B HUX JOIOJIHEHUM U UBMEHEHHH.

2. [ToHsiTHE JIOKAJIBLHBIX HOPMATHBHbIX aKTOB

2.1. TIoHsiTHE JIOKATILHOTO HOPMATHBHOTO aKTa. [10/1 TOKATIbHBIMU HOPMATHBHBIMH
aKTaMM B CMbIcsie Hactositiero Ilopsaka HOHHMMalOTCsS paspabaTbiBacMble U
npUHUMaeMble B MyHUIMNATBHOTO GI0DKETHOTO JOLIKOIBHOTO 06pa30BaTeIbHOIO
ydapexaenus nerckoro cama Ne20 «Kpachas manouka» r.Ilaturopcka (manee —
JIOY) B COOTBETCTBUM C €ro KOMIICTCHLHUEH, OMpeleNeHHOl aefCTBYIOMIIM
3aKOHO/IaTeJIbCTBOM U YcraBom JOY, - BHyTpeHHHE JIOKYMEHTHI,
yCTaHaBJIHMBAIOLIHEe HOPMbI (IpaBuja) oOLIero xapakrepa, NpeaHa3HauYeHHble I
PeryIMpoBaHUs TIPOM3BOACTBEHHO, ynpaBjieH4ecKoH, (hUMHAHCOBOMW, KaJpOBOH U
MHOU (QyHKUMOHANBHON nesitensHocTH BHYyTpH JIOY. JIoKanbHbIM HOPMAaTUBHBIM
aKTOM BBICIIEH IOPUANYECKOH CHITBI Mpu3HaeTcs Ycras JIOY.




Hopwmbr nokanbHbIXx HOpMaTuBHBIX akToB JIOVY, yXyamarouue mHojoKeHHE pabOTHUKOB IO
CPaBHEHHIO C YCTAHOBJIEHHBIM TpPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM W HWHBIMH HOPMAaTUBHBIMH
MIPABOBBIMU aKTaMH, COJIEP)KALIUMH HOPMBI TPYJOBOTO IpaBa, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM,
COTJIALICHUSIMHM, a TakXe JIOKaJbHble HOPMATHBHBIE aKTbl, MPHUHATHIE 0€3 CoOMIoAeHUs
yctaHoBieHHoro ctatbedt 372 TpymoBoro Komekca oprana paOOTHHKOB, HE TMOJIEkKAT

MIPUMEHEHHUIO.
JlokanbHble HOpMaTHBHBIE akThl IOV yTBepkaaroTcsa paboronaTeneM (3aBeIyIONINM) B
npejenax KOMIETEHIIMH B COOTBETCTBUH C TPYJOBBIM 3aKOHO/IATEIHCTBOM U MHBIMU

HOPMATUBHBIMU IIPABOBBIMH dKTaAMH, COACPKAIINUMH HOPMBI TPYIOBOI'O IIpaBa, KOJUICKTUBHBIMU

noropopami, cornamenusmu (4. 1 ct. 8§ TK PO).

2.4. YauduuupoBaHHbIX (GOpM Ui NPUHATHS JIOKAJBHBIX HOpMaTUBHBIX akToB JIOY He
ycraHaBnuBaercs. VckitoueHue cocTaBiflOT mratHoe pacnucanue (popma Ne T-3), rpadux
oriiyckoB (dopma Ne T-7) m ¢Qopmbl JOKaIbHBIX HOPMATHBHBIX AaKTOB, YTBEP)KICHHbBIE
[locranoBnenuem ['ockomcrata Poccum ot 05.01.2004 Ne 1 «OO06 yTBepKIeHHUH

YHUQUIIMPOBAHHBIX (JOPM NEPBUYHON YUETHOM TOKYMEHTAIMH TI0 YYeTy TpyZAa U €ro OIIaTh».

@opMBl  OCTANIBHBIX JIOKATBHBIX HOpMaTHBHBIX akToB JIOO, paboTomarens (3aBemyrOIIHii)
OTIPEIETISIET CAMOCTOSITENIbHO. DTO MOTYT OBbITh: HHCTPYKIIMH, METOJUKH, TIOJIOKEHUS, TIPaBUIIA,

CTaHJIAPThI, PUKA3EI, U JIP.
3. Kuaccupuxanus JOKaAJIbHBIX AKTOB:
3.1. ITo cTeneHu 3HAYUMOCTH:

— oOs3aTenpHble — COCTaB TaKUX JIOKAJbHBIX aKTOB  OMNpEAENeH  TPYIOBBIM
3aKOHO/ATENbCTBOM. TpynoBoil konekc P® conmepxur mnpsiMoe yKa3zaHHE Ha TPUHATHE

MO0JI00HBIX JOKYMEHTOB (Harmpumep, ct. cT. 189, 135 TK PO).

— HeoOs3aTelbHbIE — TaKHUE AOKYMCHTBI IIPAMO HC MNPECAYCMOTPCHBI TPYAOBLIM

3aKOHO/IaTeIbCTBOM, PabOTOAATEh MPUHUMAET JIOKATHHBIE aKThI [0 CBOEMY YCMOTPEHHIO.
3.2. Tlo cepe nericTBus:

— 0011ero xapakrepa, pacmpoCTpaHsIONIHecs Ha BCIO OpPraHU3aIuIo;

— CHENHAaIBHOTO XapaKTepa, KaCaroIINeCs OTIEIBHBIX BOIIPOCOB.

3.3. Ilo kpyry nui:



— PAacIpoCTpaHSIOIINECS Ha BCeX PAOOTHUKOB OpraHU3alluy;

— pacIpoCTpaHSIOIIUECS Ha ONPEICIEHHYIO KaTeropuio pabOTHUKOB;
3.4. Ilo ciocoOy npuHATHS:

— IpUHUMaeMble paboToAaTeNIeM eIMHOINYHO;

— MPUHUMAEMBIE ¢ YYETOM MHEHHS MPEJACTaBUTEIHHOTO OopraHa pabOTHHKOB. B aTom ciyuae
MIPU TIPUHATUH JIOKATBHBIX aKTOB HEOOXOIUMO COOJII0IaTh MOPSIOK, TPEAYCMOTPEHHBINA CT. 372
TK PO.

3.5. Ilo cpoky aeicTBus:

— TIOCTOSIHHOTO JIEHCTBUS — 0€CCPOYHEIE;

— C OIpEAENICHHBIM CPOKOM JIEUCTBHUSL.

3.6. 1o cpoky xpaHeHus:

— TMOCTOSIHHOTO XPAHEHHS ;

— 75 ner;

— JIpyTHe.

4. CTpyKTYypa U coAepKaHMe JIOKAJIbHbIX HOPMATUBHBIX AKTOB

4.1. CprKTypa " COACPIKAHUC JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHLBIX AKTOB 3aBHUCAT OT Kpyra BOIIPOCOB, B

OTHOIIIEHUU KOTOPBIX HEOOXOAUMO MPUHSATHE TAKHX AKTOB.
VY CIIOBHO CTPYKTYpY JIOKAJIBHBIX aKTOB MOXHO Pa3/IeIUTh HA CIEAYIOIINE YaCTH:

— 06[1[]/16 MOJIOKEHUA: TICPCUYCHb PETYINPYEMBIX BOIIPOCOB; HOPMATUBHEIE IIPABOBLIC aKThI, B
COOTBCTCTBUU C KOTOPbBIMU JIOKaJIbHBIM aKT MNPUHHUMACTCA, TMOAPA3ACICHUSA WM KaTCropuu

pa6OTHI/IKOB, MOATaIaroIMe IO IeHCTBUE JTOKaJIbHOIO aKTa,

— OCHOBHAsl 4acTh: MpaBa M OOA3aHHOCTH pabOTHHKAa M paboTojarens; MpOLEAypbl, He
OTIpe/IeIIeHHBIE 3aKOHOIATEITLCTBOM; MOPSAOK B3aUMOACHCTBUS CTPYKTYPHBIX IO/Ipa3ieicHUN B

3aBHCUMOCTH OT CHeI_[I/I(i)I/IKI/I JJOKAJIBHOT'O aKTa, )IefICTBI/IH CTOPOH, CPOKH, OTBECTCTBCHHOCTD U IIP.



— 3AKJIIYUTC/IbHBIC ITOJOKCHUMA: BPEMA BCTYIUNICHHA JIOKAJIBHOI'O aKTa B CHITY, ICPCUYCHB
JJOKAJIBHBIX aKTOB WJIN OTACIBHBIX HOHOX(GHHﬁ, MMpEKpamaronmx H@ﬁCTBHe C IMPUHATUEM HOBOT'O

aKTa.

JIoKallbHBIE aKThI MOTYT COACPKATh MPUIIOKCHHUSA, KACAOIIHUECSA BOIIPOCOB, OTPAKCHHBIX B 9TUX

aKTax.

4.2. TekcT J0KaNbHOTO HOPMAaTUBHOI'O aKTa COCTABIIAECTCS HA PYCCKOM SI3BIKE.

5. Pa3padoTka HOPMATHBHOIO JIOKAJTbHOI0 AKTa

[IpoeKThI TIOKaIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB Pa3padaThIBalOTCA MO PEIICHUIO
[Teparoruueckoro cosera, O01IEro coopaHust TPyA0BOTO KOJJIEKTHBA WIH
agMunaucTparuu JIOY B 3aBUCKMMOCTH OT UX KOMIETEHIIMH, OTPEICTICHHON
3akoHOM M YcraBoMm JJOVY.

5.1. Dramsl pa3pabOTKX MPOEKTOB JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB:

5.2. OnpeneneHue BONPOCOB, O KOTOPBIM TpeOyroTCs pa3paboTKa U yTBEP)KICHHUE

JIOKaJLHOTO HOPMATUBHOTO akTa. [loTpeOHOCTh BBISBISETCS B XOJ€ COBEIIAHWN, COOpaHUW,
wianepok. Camu pabotHuku JIOY Moryt BBICTYNHTH C MHHUIIMATUBON CO3JaHMS JIOKAJIbHOTO

HOPMAaTUBHOTO aKTa MPH BBISIBIEHUH B X0/1€ paOOThl HEYPETyJINPOBAHHBIX BOIIPOCOB.
5.3. Co3nanue paboueit Tpynmsl O pa3paboTKe JTOKaTbHOIO HOPMATUBHOTO aKTa.
5.4. Ha3naueHue OTBETCTBEHHOTO PYKOBOAUTENS paboueit TpyIibl, KOTOPbIi Oyner
KOOPJIMHUPOBATh YYACTHUKOB M KOHTPOJIUPOBATh YCTAaHOBJIEHHbBIE CPOKH Pa3pabOTKU

JIOKAJIbHOTO HOPMATHUBHOT'O aKTa. OcTanpHBIe YICHBI T'pyIIbl BIpaB€ BHOCUTH MPCIJIOXKCHUA U
3aMCUaHusA B XOA€ IOATOTOBKH IIPOCKTAa JOKYMCHTA. HpI/I HGO6XOI{I/IMOCTI/I OTBETCTBEHHBIN

HCIIOJTHUTECIIb )IOpa6aTI)IBaeT €T0 C Y4ETOM BHECCHHBIX 3aMCUYaHHUH.

5.5.CornacoBanune IMPOCKTa JIOKAJIBHOI'O aKTa. Ha pganHOM »STame IMPOCKT HCO6XOILI/IMO

COTJIaCOBATh C YUaCTHUKAMU pa6oqeﬁ rpynmnsl 1 JpYTrUMHU 3aMHTCPCCOBAHHBIMU JIMIIAMU

5.6.Ilocne cornmacoBaHWsi TIPOEKT TeEpenaeTcss Ha YTBepxKaeHue pabortomarento. Ecimm st

IPUHATHA JIOKAJBHOT'O aKTa HGO6XO}II/IMO YUUTBIBATE MHCHHE TIPCACTABUTCIIBHOIO OpraHa



paboTHUKOB (mpodcoro3a), TO A0 YTBEpXKIAEHUs paboTomaresaeM TMPOEKT JOKyMEHTa H

000CHOBaHUE 10 HEMY JTOJIKHBI OBITh HANpaBjeHbl B 3TOT oprad. (ct. 372 TK P®.)
6.IIpunsiTHE JIOKAJBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB

6.1.Cormacio cr. 12 TK P® nokaipHBII akT BCTymaeT B CHJIy CO JHA €ro HIPUHATHUSA

paboTozaTesieM WM CO IHS, YKa3aHHOTO B 3TOM JJOKYMEHTE.

PaboTonarens MOKET NPUHATH JIOKAIbHBIE aKThI CIEAYIOIIMMU CIIOCO0aMHU:
— YTBEpIUTH;

— U3JaTh MpUKa3 (pacnopspkeHue) 00 yTBEPKACHUH JIOKAJIBHOTO aKTa.

6.2.YTBep:kas JOKaJIbHBIN aKT, paboTo1aTeNb T0JKEH OCTaBUTh MOANUCH B pekBu3uTe «I'pud
YTBEPKACHUS TOKYMEHTa». DTOT PEKBU3UT PACIOJaraloT B MPAaBOM BEPXHEM YTy JOKYMEHTA.
[Tomumo moamucu rtpud momxeH coctosaTh u3 cinoBa Y TBEPXKJIAIO (6e3 kaBbIuek),
HAaUMEHOBAHUS JIOJDKHOCTH JIMIIA, YTBEPIKJAIOIIEr0 JOKYMEHT, €ro MHHUIHMAJIOB, (aMHIUU U

JaThl ITIOAIIMCAaHHS.

63HpI/I YTBCPKACHUN JOKYMCHTA HCCKOJBKUMH [JOJDKHOCTHBIMU JIMIAMU HWX TMOAIIUCHU

pacnojrarator Ha OAHOM YPOBHC.

6.4.JlokanbHBII aKT MOXET TPUHUMATHCS IyTeM U3JAaHUS TpHKaza (pacrlopsKEeHUs).
YuubunupoBanHoil (Gopmbl A TAKOro MpUKa3a HE MPEeILyCMOTPEHO, MO3TOMY paboToAaTeNlb
BIIPABE OIPEIEIUTh €€ CaMOCTOATENIbHO. B mpukase 00 yTBEpXKIEHHM JIOKAJIBHOIO aKTa

HEO0OXOIMMO OTPa3UTh:

— JIaTy BBEJICHUS JIOKAJTLHOTO aKTa B JICHCTBUE;

— yKa3zaHue 00 03HAKOMJICHUH PAaOOTHHUKOB C JIOKAJILHBIM aKTOM M CPOKH JIJISl 3TOTO;
— (amMuTuu ¥ TOMHKHOCTH JIMII, OTBETCTBEHHBIX 32 COOMIOCHHE JTOKAILHOTO aKTa,
— JIPYTHE YCIIOBUSI.

7.03HaKOMJIeHHEe  YYACTHUKOB  00pa3oBaTeIbHOIO  Mpouecca ¢ JOKAJbHBIMH

HOPMATUBHBIMHA aKTaAMH

7.1. Pabotauku opranuzanuu (dactb 2 ctathu 22 TK P®) B 00s3aTeIbHOM TOPSIKE TOJKHBI
OBITh O3HAKOMJICHBI TIOJI JIMYHYIO POCHIHCH CO BCEMH JIOKAJIbHBIMH HOPMATHBHBIMU aKTaMH,

IMPUHUMACMBIMH B  OpraHu3alni MW HCIOOCPECACTBCHHO CBA3aHHBIMU C HUX TPYJIOBOI\/'I



nesTenbHOCThI0. Eciy oKanbHbIN akT KacaeTcs 00y4aroluxcs, UX pOAUTENEH, OH T0KEH ObITh

JIOBENIEH JI0 UX CBEICHUS.

7.2. Ponurenu (3aKOHHLIC l'[peI[CTaBI/ITeJ'II/I) SHAKOMSTCA C JIOKAJIbHBIMHU HOPMATUBHBIMHU dKTaMU

MIPH MOCTYIUICHUH B JIOIIKOJIbHYIO 00pa30BaTebHYI0 OPTaHU3AIIHIO.

7.3. JlokanmpHBIE HOPMATUBHBIC aKTHI pazMenatoTcs Ha odunuranbHoM caiite JI0OY.
8. U3meHeHMe T0KAJIBLHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB

8.1.PabGoTomaTenb BlipaBe BHOCUTh M3MEHEHHUSI B JIOKAJIbHBIC aKTHI:

— B CBA3U CO BCTYIUICHUCM B CHITY a100 M3MEHEHHEM 3aKOHa WU APYroro HOpMaTuBHOI'O
IMpaBOBOro dKTa, COACPIKAILICTO HOPMbI TPYyAOBOro IIpaBd, KOJUICKTUBHOIO J0TOBOpa,

COrJIaliCHus,

— MO0 COOCTBEHHOMY YCMOTpeHHIO. B 3TOM ciiydae BakHO, 4TOOBI MPUHUMAEMbIC JIOKAIbHBIC
aKThl HE YXYIIIAIA TIOJIOKEHHUSI PaOOTHUKOB IO CPABHEHHUIO C TPYIAOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM,

KOJUJIEKTUBHBIMU JI0TOBOpaMu, coryameHusmu (4. 4 ct. 8§ TK P®D).

8.2.I3MeHeHHs BHOCATCS B TOM K€ TMOPSIKE, B KOTOPOM JIOKAIBbHBIN aKT pa3padaThiBajcs U
yTBEpXKAaJCs MepBOHAUaIbHO. HeoOXoAMMO y4HMTHIBATh, YTO H3MEHEHHS MOTYT 3aTparuBaTth
Onpe/elIeHHbIE CTOPOHAMHU YCJIOBHS TPYJIOBOTO JaoroBopa, a cormacHo cr. 72 TK P® »st0
JIOMYCTUMO TOJIBKO IO COTJIAIIEHUIO0 CTOPOH. PaboTomaTens BIpaBe B OJTHOCTOPOHHEM IMOPSIIKE
U3MEHATh YCJOBHUSL TPYAOBOIO JOTOBOpa TOJBKO B CIy4ya€ OpPraHU3allMOHHBIX WJIU
TEXHOJOTHYECKUX U3MEHEHUH ycioBui Tpyaa. [Ipu aTom HeoO6xoauMo coOIoIaTh IpoIeaypy,

onpeneneHHyto B cT. 74 TK PO.
9. OT™MeHa JIOKAJILHBIX AKTOB.

9.1.Cornacno ct. 12 TK P® ocHoBaHMsIMM AJIs1 IPEKpPALICHUs IEHCTBUS JOKAJIBHOTO aKTa WIH

OTJIENIbHBIX €TI0 IOJOXKEHUM SIBJISIOTCS:

— HCTeYeHHEe cpoka JedcTBus. Takas cuTyalsi BO3MOXKHA, €Clid IpU pa3paboTKe JIOKaIbHOTO
akTa ObUT OIpenesieH nepuojl ero aeicTBus. [lpyu HacTyIIeHNH yKa3aHHOTO CpoOKa JIOKaJbHBIN
aKT aBTOMaTHYecKH yTpauuBaeT cuiny. Ot pabGoTtomartenss He TpeOyercs H3AaHUA
JIOTIOJTHUTENBHBIX JJOKYMEHTOB, MOATBEpPXKAAOMUX 3TOT (akT. B kayecTBe npumepa MOKHO
npuBecTH rpaguK OTIyckoB. B cuimy mnpsaMoro ykaszaHus 3akoHa TpapuK OTIYCKOB

YTBEPKAACTCA CKETOAHO U IMPEKpAIIacT )IefICTBI/Ie M0 OKOHYaHWH KaJICHAAPHOI'O IojJa,

— OTMCHAa (HpI/ISHaHI/Ie yYTpaTuBIIUM CI/IJ'IY) JIOKAJIbHOTO aKTa 00 OTJICILHBIX €r0 IOJ0XKEHUM

APYTHUM JIOKAJIbHBIM dKTOM;



— BCTYIUIEHHE B CWJIy 3aKOHa WIM JPYroro HOPMAaTHBHOIO IPAaBOBOTO aKTa, COAEPIKAILEro
HOpPMbI TPYAOBOTO IpaBa, KOJUIEKTMBHOIO JIOrOBOpA, COTJIAIICHHS, KOTJa YKa3aHHbIE aKThbI
yCTaHaBIMBalOT Ooyiee BBICOKUH ypOBEHb TrapaHTUH pabOTHMKaM [0 CpPaBHEHHUIO C

HeﬁCTBOBaBHIHM JJOKAJIBHBIM aKTOM.

9.2.Ecnu mpuHAT 3aKOH WM JIPyroil HOpMaTHBHBIM MPaBOBOM aKT, yCTaHABJIMBAIOLIUK Oojee
BBICOKMI YpOBEHb TrapaHTHi paOOTHHKaM IO CPaBHEHHIO C JIOKAJIbHBIM aKTOM, JeicTBUE

JIOKAJIbHOTO aKTa WUJIM OTAEJIBHBIX €T0 MOJ0XKEHUM MMpEeKpamacTcA.



	 Нормы локальных нормативных актов ДОУ, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а также локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного статьей 372 Трудового Кодекса органа работников, не подлежат применению.
	Локальные нормативные акты ДОУ утверждаются работодателем (заведующим) в
	пределах компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными
	нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями (ч. 1 ст. 8 ТК РФ).
	2.4. Унифицированных форм для принятия локальных нормативных актов ДОУ не устанавливается. Исключение составляют штатное расписание (форма № Т-3), график отпусков (форма № Т-7) и формы локальных нормативных актов, утвержденные Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».
	Формы остальных локальных нормативных актов ДОО, работодатель (заведующий) определяет самостоятельно. Это могут быть: инструкции, методики, положения, правила, стандарты, приказы, и др.
	3.Классификация локальных актов:
	3.1. По степени значимости:
	— обязательные — состав таких локальных актов определен трудовым законодательством. Трудовой кодекс РФ содержит прямое указание на принятие подобных документов (например, ст. ст. 189, 135 ТК РФ).
	— необязательные — такие документы прямо не предусмотрены трудовым законодательством, работодатель принимает локальные акты по своему усмотрению.
	3.2. По сфере действия:
	— общего характера, распространяющиеся на всю организацию;
	— специального характера, касающиеся отдельных вопросов.
	3.3. По кругу лиц:
	— распространяющиеся на всех работников организации;
	— распространяющиеся на определенную категорию работников;
	3.4. По способу принятия:
	— принимаемые работодателем единолично;
	— принимаемые с учетом мнения представительного органа работников. В этом случае при принятии локальных актов необходимо соблюдать порядок, предусмотренный ст. 372 ТК РФ.
	3.5. По сроку действия:
	— постоянного действия — бессрочные;
	— с определенным сроком действия.
	3.6. По сроку хранения:
	— постоянного хранения ;
	— 75 лет;
	— другие.
	4. Структура и содержание локальных нормативных актов
	4.1. Структура и содержание локальных нормативных актов зависят от круга вопросов, в отношении которых необходимо принятие таких актов.
	Условно структуру локальных актов можно разделить на следующие части:
	— общие положения: перечень регулируемых вопросов; нормативные правовые акты, в соответствии с которыми локальный акт принимается; подразделения или категории работников, подпадающие под действие локального акта;
	— основная часть: права и обязанности работника и работодателя; процедуры, не определенные законодательством; порядок взаимодействия структурных подразделений в зависимости от специфики локального акта; действия сторон, сроки, ответственность и пр.
	— заключительные положения: время вступления локального акта в силу, перечень локальных актов или отдельных положений, прекращающих действие с принятием нового акта.
	Локальные акты могут содержать приложения, касающиеся вопросов, отраженных в этих актах.
	4.2. Текст локального нормативного акта составляется на русском языке.
	5. Разработка нормативного локального акта
	Проекты локальных нормативных актов разрабатываются по решению
	 Педагогического совета, Общего собрания трудового коллектива  или
	администрации ДОУ в зависимости от их компетенции, определенной
	законом и Уставом ДОУ.
	5.1. Этапы разработки проектов локальных нормативных актов:
	5.2. Определение вопросов, по которым требуются разработка и утверждение
	локального нормативного акта. Потребность выявляется в ходе совещаний, собраний, планерок. Сами работники ДОУ могут выступить с инициативой создания локального нормативного акта при выявлении в ходе работы неурегулированных вопросов.
	5.3. Создание рабочей группы по разработке локального нормативного акта.
	5.4. Назначение ответственного руководителя рабочей группы, который будет
	координировать участников и контролировать установленные сроки разработки
	локального нормативного акта.  Остальные члены группы вправе вносить предложения и замечания в ходе подготовки проекта документа. При необходимости ответственный исполнитель дорабатывает его с учетом внесенных замечаний.
	5.5.Согласование проекта локального акта. На данном этапе проект необходимо согласовать с участниками рабочей группы и другими заинтересованными лицами
	5.6.После согласования проект передается на утверждение работодателю. Если для принятия локального акта необходимо учитывать мнение представительного органа работников (профсоюза), то до утверждения работодателем проект документа и обоснование по нему должны быть направлены в этот орган. (ст. 372 ТК РФ.)
	6.Принятие локальных нормативных актов
	6.1.Согласно ст. 12 ТК РФ локальный акт вступает в силу со дня его принятия работодателем или со дня, указанного в этом документе.
	Работодатель может принять локальные акты следующими способами:
	— утвердить;
	— издать приказ (распоряжение) об утверждении локального акта.
	6.2.Утверждая локальный акт, работодатель должен поставить подпись в реквизите «Гриф утверждения документа». Этот реквизит располагают в правом верхнем углу документа. Помимо подписи гриф должен состоять из слова УТВЕРЖДАЮ (без кавычек), наименования должности лица, утверждающего документ, его инициалов, фамилии и даты подписания.
	6.3.При утверждении документа несколькими должностными лицами их подписи располагают на одном уровне.
	6.4.Локальный акт может приниматься путем издания приказа (распоряжения). Унифицированной формы для такого приказа не предусмотрено, поэтому работодатель вправе определить ее самостоятельно. В приказе об утверждении локального акта необходимо отразить:
	— дату введения локального акта в действие;
	— указание об ознакомлении работников с локальным актом и сроки для этого;
	— фамилии и должности лиц, ответственных за соблюдение локального акта;
	— другие условия.
	7.Ознакомление участников образовательного процесса с локальными нормативными актами
	7.1. Работники организации (часть 2 статьи 22 ТК РФ) в обязательном порядке должны быть ознакомлены под личную роспись со всеми локальными нормативными актами, принимаемыми в организации и непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. Если локальный акт касается обучающихся, их родителей, он должен быть доведен до их сведения.
	7.2. Родители (законные представители) знакомятся с локальными нормативными актами при поступлении в дошкольную образовательную организацию.
	7.3. Локальные нормативные акты размещаются на официальном сайте ДОУ.
	8. Изменение локальных нормативных актов
	8.1.Работодатель вправе вносить изменения в локальные акты:
	— в связи со вступлением в силу либо изменением закона или другого нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, коллективного договора, соглашения;
	— по собственному усмотрению. В этом случае важно, чтобы принимаемые локальные акты не ухудшали положения работников по сравнению с трудовым законодательством, коллективными договорами, соглашениями (ч. 4 ст. 8 ТК РФ).
	8.2.Изменения вносятся в том же порядке, в котором локальный акт разрабатывался и утверждался первоначально. Необходимо учитывать, что изменения могут затрагивать определенные сторонами условия трудового договора, а согласно ст. 72 ТК РФ это допустимо только по соглашению сторон. Работодатель вправе в одностороннем порядке изменять условия трудового договора только в случае организационных или технологических изменений условий труда. При этом необходимо соблюдать процедуру, определенную в ст. 74 ТК РФ.
	9. Отмена локальных актов.
	9.1.Согласно ст. 12 ТК РФ основаниями для прекращения действия локального акта или отдельных его положений являются:
	— истечение срока действия. Такая ситуация возможна, если при разработке локального акта был определен период его действия. При наступлении указанного срока локальный акт автоматически утрачивает силу. От работодателя не требуется издания дополнительных документов, подтверждающих этот факт. В качестве примера можно привести график отпусков. В силу прямого указания закона график отпусков утверждается ежегодно и прекращает действие по окончании календарного года;
	— отмена (признание утратившим силу) локального акта либо отдельных его положений другим локальным актом;
	— вступление в силу закона или другого нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, когда указанные акты устанавливают более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с действовавшим локальным актом.
	9.2.Если принят закон или другой нормативный правовой акт, устанавливающий более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с локальным актом, действие локального акта или отдельных его положений прекращается.

