Публичный доклад заведующего
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития детей № 20 «Красная шапочка» города Пятигорска
1. Общие характеристики заведения
Муниципальное образовательное учреждение  детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития детей.

Организационно-правовая форма – муниципальное казенное учреждение.

Тип – дошкольное образовательное учреждение.

Вид – детский сад общеразвивающего вида, первая категория.
Лицензия   Серия А № 864. Выдана Министерством образования Ставропольского края 27 мая 2010  года.
Свидетельство о государственной аккредитации   АА 185964, регистрационный номер   179 от 19.04.2007.
Руководитель: Савенкова Наталья Михайловна.
Адрес: 
Юридический адрес:357500, Российская Федерация, Ставропольский край, город Пятигорск, улица Краснознаменная, 47. 

Фактический адрес: 357500, Российская Федерация, Ставропольский край, город Пятигорск, улица Краснознаменная, 47. 

Местонахождение: 357500, Российская Федерация, Ставропольский край, город Пятигорск, улица Краснознаменная, 47. 

Телефон: 8(8793)98-29-72; 8(8793) 98-22-61, факс 8(8793) 98-22-74.
Режим работы:  ДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели (выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни).

Режим работы групп: 7.00 – 19.00. 
В детский сад принимаются дети в возрасте  от 2-х до 7 лет. Приём детей осуществляется на основании мед заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей, свидетельства о рождении ребёнка, согласно путевкам, выданным управлением образования администрации города Пятигорска.
Количество групп – 12. Две группы раннего возраста (от 2 до 3-х лет), остальные  - дошкольные.  Воспитанников – 367.
Наполняемость групп: группа 01 (дети от 6 до 7лет) - 25, группа 10 (дети от 2-х до 3 лет) – 23, группа 02 (дети от 5 до 6 лет) – 34, группа 03 (дети от 3 до 4 лет) - 37, группа 04 (дети от 2 до 3 лет) - 36, группа 05 (дети от 5 до 6 лет) – 33, группа 06 (дети от 6до 7 лет) – 38, группа 07 (дети с 3-х до 4 лет) – 32, группа 08 (дети от 4 до 5 лет) – 41, группа 11 (дети от 3-х до 4 лет) – 34, группа 09 (дети от 3 до 4 лет) – 34.
Учредитель ДОУ:  администрация города Пятигорска.

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о ДОУ, Уставом  детского сада.
Управляющая система состоит из 2-х структур:                                                                                                                                                                                                                                   1 структура – общественное управление:
· Совет учреждения 

· Совет педагогов 

· Общее собрание работников, деятельность которых   регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.                                                                                                                                                                                           

2 структура – административное управление, которое имеет линейную структуру.                                                                                                                                                            

1 уровень – заведующий ДОУ – Савенкова Наталья Михайловна, т.  8(8793)98-29-72; 2-уровень – старший воспитатель – Каляпкина Виктория Георгиевна, 

т.  8(8793)98-22-61;

 заместитель заведующего по административно-хозяйственной части – Сергушова Марина Суреновна, т. 8(8793)98-29-72 ;                                                                                                                                                                        старшая медсестра – Дмитриева Наталья Николаевна,  т. : 8(8793)98-22-74.

Адрес сайта: http://doy20.pjatigorsk.ru
Адрес электронной почты: doy20@pjatigorsk.ru
Сведения о муниципальном органе управления образованием:                                                                                                                                             МУ Управление образования администрации города Пятигорска.

Адрес: 692760, г. Пятигорск, площадь Ленина 1.
Начальник управления образования – Танцура Сергей Владимирович,  тел./факс: 8(8793) 33-29-15; 8 (8793) 33-54-37  официальный Интернет-сайт: http://gorono.mashuk.ru/
Специалисты:                                                                                                                                                                                                             Исмаилова Галина Станиславовна, главный специалист по дошкольному образованию.

Исайкина Анна Николаевна, ведущий специалист дошкольного образования,
т. 8 (8793) 33-21-98.
2. Особенности образовательного процесса
В ДОУ реализуется основная общеобразовательная программа учреждения, в которой  на основе разработанного механизма интеграции    грамотно сочетаются  программы воспитания, образования, развития  и современные педагогические технологи, что  обеспечивает целостный образовательный  процесс в ДОУ  и высокий уровень всестороннего  развития воспитанников. Модель образовательной программы  детского сада  соответствует  федеральным государственным требованиям (ФГТ). Педагогический коллектив  ДОУ  работает по «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой   В работе также используются парциальные программы: Н.Авдеевой, Р. Стеркиной, О.Князевой «Основы безопасности детей дошкольного возраста», «Юный эколог» программа  экологического образования детей С.Н. Николаевой, программа по ритмической пластике для детей под редакцией А.И. Бурениной «Ритмическая мозаика»  регионального уровня – «Примерная региональная программа образования детей» под редакцией авторского коллектива кафедры дошкольного образования ГОУ ДПО СКИПКРО Литвиновой Р.М., Чусовитиной Т.В., Ильиной Т.А., Поповой Л.А Корнюшиной О.Н.
    При организации образовательного процесса учтены принципы интеграции  образовательных областей (физическая культура, здоровье, безопасность, социализация, труд, познание, коммуникация, чтение художественной литературы, художественное творчество, музыка).
В Программе обозначены задачи развития ребенка по четырем основным направлениям: 

· Физическое развитие

· Социально-личностное развитие

· Познавательно-речевое развитие

· Художественно-эстетическое развитие

В разработанной на 2009-2013 годы программе развития учреждения определены следующие задачи: 

- создать систему педагогической работы по сохранению и укреплению здоровья ребенка, приобщению его к общечеловеческим ценностям. 
- создать условия для эмоционального благополучия детей во взаимодействиях всех субъектов воспитания: ребенок-педагог, ребенок-ребенок,  ребенок-родитель, педагог-родитель.

-организовать систему мероприятий по педагогическому, психологическому просвещению семьи.

-создать материально-техническую базу, способствующую психическому и физическому здоровью.

Прогнозируемый результат реализации программы:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

В детском саду будет создана комфортная  среда, способствующая сохранению и укреплению физического и психического, социального благополучия всех участников образовательного процесса.  Педагоги овладеют проектной деятельностью и активно станут ее использовать при планировании и организации своей работы. Благодаря этому в детском саду будет расширен спектр образовательных услуг и повысится их качество. Отношения педагогов родителями детей станут более открытыми, строится на доверии, носить поддерживающий характер, родители будут активными участниками образовательного процесса.                                                                                                                                             В целом конкурентоспособность учреждения значительно повысится. 
Охрана и укрепление здоровья детей                                                                                                                 
Ведущей образовательной задачей педагогического коллектива ДОУ является  сохранение и укрепление психологического здоровья ребенка, Основными мероприятиями, способствующими укреплению здоровья ребенка являются: физкультурные занятия (2 в зале, 1 на улице), утренняя гимнастика (в тёплое время проводится на улице), оздоравливающий бег,  регулярные прогулки с детьми (2 раза в день), закаливание (ходьба по ребристой доске, обмывание рук прохладной водой, мытьё ног  в тёплое время года и т.п.).

Физкультурные занятия  проводятся, как в помещение, так и на воздухе, при этом учитываются индивидуальные особенности детей. Стало традицией проведение спортивных праздников и досугов, как в спортзале, так и на улице.

Имеется физкультурный зал, оснащённый специальным оборудованием и спортинвентарём, стадион на участке, оборудованный спортивным комплексом, разнообразными металлическими конструкциями. В зимний период строятся снежные постройки для двигательной активности детей.

    В нашем детском саду проводятся как традиционные, так и новые виды физкультурных занятий:

Виды физкультурных занятий:





	Совместная физкультурно – оздоровительная работа ДОУ и семьи


	1.
	Участие родителей в физкультурно-оздоровительных, массовых мероприятиях ДОУ
	Все группы, кроме 

1-х  младших
	Согласно плана мероприятий в ДОУ
	Воспитатели, 

пом. воспитателей, муз. руководители


Закаливающие мероприятия осуществляются круглый год, но их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды.

В ДОУ разработана система закаливающих мероприятий, в которой учитывается постепенность воздействия того или иного природного фактора (вода, воздух, солнце). 

В период адаптации детей применяются воздушные ванны (облегченная одежда, оголение конечностей). В младшей группе водные процедуры проводятся способом хождения по мокрым дорожкам.

     Особое внимание уделяется часто болеющим детям (ЧБД) – осуществляется индивидуальный подход к их закаливанию: более длительно проводятся мягкие формы закаливания, а затем постепенно переходят и закаливанию водой.

Параллельно с закаливанием в дошкольном учреждении  проводятся профилактические мероприятия.
Схема физкультурно-оздоровительных мероприятий








Организация специализированной (коррекционной) помощи
           В нашем ДОУ организована работа педагога-психолога, который осуществляет психологическую помощь детям и их родителям от 2 до 7 лет. 
Дополнительные образовательные услуги
 Дополнительное образование воспитанников осуществляется в нескольких направлениях: 








Кружковая и студийная работа строится с учетом приоритетного  познавательно – речевого  направления. 

На дополнительную образовательную деятельность  выделен один  (условный) час.  

Кружковая работа проводится один раз в неделю в свободное от занятий  и прогулок время. Ребенок может посещать кружок по желанию.
Совместная деятельность с  организациями микросоциума


[image: image1]
Особое место в структуре взаимодействия отводится сотрудничеству со средней  школой № 27. Деятельность детского сада и школы организуется на основе договора и совместного плана работы на учебный год.                                             

Кроме этого наше ДОУ сотрудничает с: 
-МУЗ «Городская детская больница»  - медицинское обслуживание воспитанников в соответствии с требованиями нормативных документов, действующих на территории РФ.

- Библиотека № 2 – организация тематических занятий и развлечений. Приобщение к чтению художественной литературы.                                                                                                                                                                                                                            

- Музыкальная школа № 2 - совместная педагогическая деятельность,  направленная на социальное, эмоциональное и эстетическое развитие воспитанников

Основные формы работы с родителями (законными представителями).
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3. Условия осуществления образовательного процесса

Образовательная среда ДОУ создана с учетом возрастных возможностей детей, В  каждой возрастной группе созданы «уголки», которые содержат в себе познавательный и развивающий материал в соответствии с возрастом детей: конструирования, общения, театрализованного творчества, уединения, добрых дел, спортивный.
Предметно-развивающая среда создана с учетом интересов мальчиков и девочек.

Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве.

        В детском саду имеются функциональные помещения, которыми могут пользоваться дети:

* Музыкальный зал
 * Физкультурный зал

* комната ПДД и ОБЖ.
На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная в соответствии с программными и возрастными требованиями, спортивная площадка со спортивными сооружениями.

В групповых комнатах ДОУ оборудованы  «Уголки природы» с многочисленными растениями. На территории ДОУ имеется огород, цветники, где дети совместно с педагогом принимают участие в трудовой деятельности.

Обеспечение безопасности жизни  и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории.

Для обеспечения безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников территория участка имеет наружное электрическое освещение, ограждена металлическим забором высотой 1,6 м. На каждой игровой площадке установлено стационарное игровое оборудование, которое регулярно проверяется на безопасность. На территории ДОУ проведена внутренняя телефонная связь для связи с отделением милиции,  имеется «Тревожная кнопка», установлена система  охранно-пожарной сигнализации». Соблюдаются правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Работники своевременно проходят инструктаж по охране труда, проведена аттестация рабочих мест. Составлен  план эвакуации детей и схема оповещения работников на случай чрезвычайных происшествий. Регулярно проводятся   с персоналом и воспитанниками практические занятия по эвакуации на случай чрезвычайной ситуации. В соответствии    с требованиями СанПиН в полном объёме реализуется питьевой, тепловой и воздушный режим, о чем  свидетельствуют акты надзорных организаций приемки МКДОУ к новому учебному году.                                                                                                                                            
        Главной целью по охране труда в детском саду является  обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников МКДОУ, создание оптимального режима труда , обучения и организованного отдыха.

           С  детьми средней, старшей и подготовительной  группы проводится воспитательно-образовательная работа по выполнению программы ОБЖ. В ходе занятий и проводимых мероприятий, дети знакомятся с  различными ЧС, развивают психологическую устойчивость поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях

Медицинское обслуживание.

       Медицинское обслуживание осуществляют  в рамках Договора МУЗ «Детская городская больница» г. Пятигорска. ДОУ имеет лицензию на осуществление медицинской деятельности № ФС-26-01-001048 выдана 04.02.2010 года Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития Ставропольского края. Для оздоровления имеется медицинский блок, состоящий  из медицинского, процедурного кабинетов, изолятора. Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными документами.
         Для организации качественного питания воспитанников, в соответствии с требованиями СанПиН разработано примерное десятидневное меню, соблюдается  оптимальное соотношение пищевых веществ. Питание четырехразовое (введён второй завтрак). Все продукты доставляются поставщиками на договорной основе и проходят тщательный отбор. С целью повышения качества питания проводится подсчет калорийности.

	№ п/п 
	Группа здоровья 
	2009-2010 гг. 

365 воспитанников
	2010-2011 гг.
367 воспитанников 

	1
	I 
	137
	143

	2
	II 
	213
	204

	3
	III 
	15
	20

	
	
	
	


	№ п/п 
	Год 
	2009-2010 гг. 
	2010-2011 гг. 

	1
	Пропуск по болезни одним ребенком
	6,8
	8,2


Качество и организация питания

При составлении меню-требования медсестра руководствуется разработанным и утвержденным 10- дневным меню (составлено пищевой ценности и калорийности), технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года. 

          Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню детей.

            Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи.

            В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. 
Методическая работа велась согласно годовому плану, который выполнен полностью.
Планомерно ведется работа по физическому развитию  детей, в группах созданы благоприятные гигиенические условия. Установленный программой режим выполняется полностью. Созданы условия для развития самостоятельной двигательной активности детей: «мини-стадионы», спортивная площадка, выносное спортивное оборудование. 
В увлекательной наглядно-практической форме воспитатели обогащают представления детей о здоровье, об организме, его потребностях, способах предупреждения травматизма. Педагоги ДОУ понимают, что на современном этапе одним из актуальных вопросов является поиск новых форм и методов обучения детей. Используют все возможности обновления и качественного улучшения занятий, применяют нетрадиционные формы: двигательно-творческие - основанные на сказках; театрализованные, музыкально-ритмические, сюжетные занятия. 

Проблема: укрепление здоровья детей.
 Проведенная диагностика показала следующие результаты:

	Возраст детей
	Распределение по уровням

	
	высокий
	средний
	низкий

	с 3-х до 4-х лет
	15%
	65%
	20%

	с 4-х до 5-ти лет
	24%
	65%
	11%

	с 5-ти до 6-ти лет
	76%
	16%
	8%

	с 6-ти до 7-ми лет
	65%
	31%
	4%


 В 2010 – 2011 учебном году дети от 3-х до 4-х лет  освоили программу на среднем уровне 65%, на низком уровне – 20% детей. Это связано с теми детьми, которые не стабильно посещают детский сад.  Дети от 4-х до 5-ти лет   освоили программу на  уровне прошлого года – 89%, дети старшего дошкольного возраста освоили программу на высоком уровне – 94%, детей с низким уровнем не наблюдается.

Интеллектуальное развитие

Интеллектуальное развитие детей от 6-ти до 7-ми лет составило средний уровень – 70%, дети с низким интеллектуальным уровнем отсутствуют. Все дети, которые идут в школу, успешно прошли тестирование в детском саду и учреждениях среднего образования.

Проблема: Трудности в составлении условий решения задач  на логическое мышление. 

          Средних результатов дети достигли в развитии речи: значительно увеличился пассивный и активный словарь воспитанников, они научились без существенных пропусков пересказывать литературные произведения. Проводилась углубленная работа над развитием диалогической речи в ходе сюжетно-ролевых игр. Дети умеют делить слова на слоги и производить звуковой анализ слов, различают понятия звук, слог, слово, предложение, в общении умело пользуются стандартизированными формулами словесной вежливости. 

Проблема: отвечая на вопросы, дети  прибегают к помощи взрослого, чтобы составить более аргументированный ответ; в построении предложений дети не затрудняются, но допускают ошибки в некоторых разделах грамматики. Дети затрудняются, пересказывая художественный  текст, в подборе  выразительных средств: обогащение речи синонимами, антонимами, многозначными словами, сравнениями, эпитетами, обобщающими наименованиями.
Диагностика речевого развития детей показала:

	Возраст детей
	Распределение по уровням

	
	высокий
	средний
	низкий

	с 3-х до 4-х лет
	22 %
	48%
	30%

	с 4-х до 5-ти лет
	44%
	44%
	12%

	с 5-ти до 6-ти лет
	45%
	45%
	10%

	с 6-ти до 7-ми лет
	45%
	50%
	5%


В детском саду созданы условия для трудовой деятельности детей. У воспитанников сформированы основы трудовой деятельности, представления о значимости разных профессий. У детей сформировано чувство ответственности за выполнение трудовых поручений, чувство взаимопомощи, умение трудиться в коллективе. Они знают обязанности дежурных и легко справляются с ними, умеют, с помощью взрослого, оценивать результат своей работы. Дети проявляют полную самостоятельность в самообслуживании, знают правила гигиены и соблюдают их.

В группах созданы условия для реализации задач художественно – эстетического развития.  Дети творчески подходят к выполнению работ по замыслу, по представлению, у них выработаны хорошие технические навыки в лепке, рисовании аппликации. Дети владеют кистью и карандашом, знакомы с нетрадиционными методами рисования - пальчиками, ладошками, набрызгом. Организована работа по художественному труду. Воспитанники знакомы с оригами, с обрывной аппликацией. С удовольствием занимаются конструированием, выполняя различные конструкции по образцу, по словесной инструкции, воображению, умеют работать коллективно.

Проблема: По сравнению с прошлыми годами снизился процент в художественно – эстетическом развитии (44,4%).Развивать интерес детей к художественной литературе не только через эстетическое восприятие, но и через культурно – досуговую деятельность (театральное представление).

 Успешно решаются задачи экологического воспитания. Дети могут правильно определить время года и назвать его основные признаки, обозначить живые и неживые природные   объекты.   Устанавливают  связи   и  взаимодействия  человека  с  природой, ухаживают за растениями и животными природного уголка. У воспитанников сформированы представления о различных природных объектах: о растительности леса, луга, сада, поля; о домашних и диких животных, птицах; о природе родного края. Были проведены праздники - «День птиц», «День земли». Совместно со взрослыми воспитанники принимали участие в акции «Чистый город» по уборке территории детского сада. 

Диагностика знаний, умений и навыков детей в разделе программы по экологическому воспитанию показала следующие результаты:

	Возраст детей
	Распределение по уровням

	
	высокий
	средний
	низкий

	
	
	
	

	с 3-х до 4-х лет
	48%
	52%
	-

	с 4-х до 5-ти лет
	50%
	49%
	1%

	с 5-ти до 6-ти лет
	36%
	63%
	1%

	с 6-ти до 7-ми лет
	61%
	39%
	-


Уровень готовности к обучению в школе

 Все дети хорошо подготовлены к успешному переходу от дошкольного детства к обучению в школе. У них сформированы навыки общения со сверстниками и взрослыми. Из таблицы «Уровень готовности к обучению в школе» видно, что на хорошем уровне развития находятся практически все виды деятельности, необходимые для дальнейшего обучения детей. Выпускники психически и физически готовы к безболезненной адаптации к школьной жизни.

	Уч. год

 уровень  
	( % )
	Общая готовность к обучению

	
	Физическая готовность
	Психологическая готовность
	Мотивационная готовность
	

	
	в
	с
	н
	в
	с
	н
	в
	с
	н
	в
	с
	н

	2008-2009
	58
	36
	6
	64
	31
	5
	69
	28
	3
	64
	32
	14

	2009-2010
	59
	37
	4
	66
	32
	2
	70
	29
	1
	65
	42
	7

	2010-2011
	62
	37
	1
	71
	28
	1
	71
	28
	1
	68
	31
	1


5. Кадровый потенциал

Детский сад общеразвивающего вида №20 «Красная шапочка» кадрами укомплектован на 100%. В учреждении работает 38 человек, из них 3 в декретном отпуске.
Численность работников по стажу работы: 
0-5 лет – 8 чел.
5-10 лет -  11 чел.
10-20 лет –8 чел.
20 и белее лет – 11 чел.
Численность работников по образованию: 
Высшее профессиональное – 17 чел.
Среднее и начальное профессиональное – 18 чел.
Обучаются в высших заведениях  – 3 чел.
Численность работников по квалификации:
Высшая – 11чел.

Первая – 14 чел.

Вторая – 6 чел.

Без категории – 7 чел.
Развитие кадрового потенциала педагогов отражено в результатах конкурсов и мероприятий городского и краевого масштаба.
Участие в конкурсах, мероприятиях города, края.
Достижения коллектива
 Сентябрь  - победители второго Всероссийского конкурса в городском этапе «Детские сады детям» в номинации «Лучший профессионал детского саде» - 1-е место.
Достижения воспитанников
Октябрь – лауреаты в краевом смотре-конкурсе детского творчества по пожарной безопасности;

Сентябрь- лауреаты городского этапа краевого конкурса по ПДД;

Февраль- лауреаты финала краевой олимпиады дошкольников «По дороге знаний».
5. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.

Согласно существующему закону «Об образовании»  бюджетное финансирование учреждения складывается на основе местных нормативов финансирования, определяемых  в расчёте на одного воспитанника детского сада.

НФБ (норматив бюджетного финансирования) = ФОТ (фонду оплаты труда, включающий  расходы на заработную плату  и начисления на  неё в расчёте на одного воспитанника + ФМО (фонд материального обеспечения, включающий учебные расходы, текущие хозяйственные расходы и услуги ЖКХ, связи на одного воспитанника).
        Полученные средства бюджета были направлены на реализацию общеобразовательной программы по текущим расходам: 
- выплата заработной платы

- оплата коммунальных услуг

- компенсационные выплаты

- услуги связи, налоги

- медицинский  осмотр

- замер сопротивления, поверку весов и др.

За счёт родительской платы, часть которой идёт на питание детей и развитие ДОУ приобретены чистящие и моющие средства, канцтовары, посуда, полотенечная ткань, дезинфицирующие средства и мн. др.
В учреждении, согласно решения Думы города Пятигорска от 25.12.2008 года № 151-37 ГД установлен дифференцированный  размер платы за содержание детей – 800 рублей.   К льготным категориям оплаты относятся:
1. Семья  имеющая 3-х и более детей 50% – в нашем учреждении таких семей  20. 

2. Семья, которая имеет ребенка – инвалида – посещают детский сад бесплатно.
3. Родители детей инвалидов  бесплатно.

Так же, на основании приказа министерства образования Ставропольского края от 23.04.2007 года № 196-пр «О порядке обращения за компенсацией части родительской платы за  содержание ребёнка в ДОУ и порядке её выплат,  97% родителей предоставлена компенсация:

1. На первого ребёнка 20% 

2. На второго 50% 
3. На третьего70% 
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Из выше изложенного следует:

1. МКДОУ детский сад №20 «Красная шапочка»  соответствует виду, типу, статусу дошкольного учреждения.
2. Организованная предметно-развивающая среда, материально-техническая база ДОУ  обеспечивает безопасность жизнедеятельности детей как в здании, так  и на прилегающей к  нему территории.

3. Кадровый и количественный  состав учреждения способствует  созданию заявленной модели выпускника детского сада.

4. Финансовые ресурсы ДОУ эффективно используются для реализации общеобразовательной программы в учреждении.

5. Родители удовлетворены работой ДОУ и положительно оценивают её.

Основными проблемами коллектив ДОУ считает:
- нерегулярное повышение профессионального мастерства педагогов

- недостаточное участие родителей в воспитательно-образовательный процесс.

Для решения имеющихся проблем коллектив детского сада определил следующие направления работы на 2011-2012 учебный год:

- сформировать мотивацию педагогов к повышению квалификации;

-активизировать работу с семьями воспитанников для привлечения родителей к участию в воспитательно-образовательном процессе детского сада.[image: image3]
Результат преемственности: продолжение всестороннего общего развития детей с освоением компонентно-учебной деятельности и внутренней позиции школьника








Результат преемственности: всестороннее общее развитие ребенка, способствующее расширению его потенциальных  возможностей





Цель:


формирование практических умений и навыков чтения, письма и счета, навыков учения.





Цели:


 сохранение и укрепление здоровья, всестороннее физическое и психическое развитие, становление ребенка как личности.





Анкетирование, тестирование родителей для изучения самочувствия семьи в преддверии школьной жизни ребенка и в период адаптации к школе





Встречи родителей с будущими учителями, информирование об индивидуальных особенностях каждого ребенка





Совместное со школой комплектование 1 – х. классов из выпускников ДОУ и проведение диагностики по определению готовности детей к школе





Игровые тренинги и практикумы для родителей детей предшкольного возраста








Проведение «дней выпускников» и совместных каникулярных дней в ДОУ








Взаимодействие медицинских работников, психологов ДОУ и школы








Педагогические советы, методические объединения, семинары, круглые столы педагогов ДОУ, учителей школы и родителей по актуальным вопросам  преемственности





Планирование и осуществление совместной практической деятельности педагогов и учителей начальной школы с детьми дошкольниками и первоклассниками (праздники, выставки, спортивные соревнования)





МКДОУ «ДЕТСКИЙ САД общеразвиваю-


щего вида № 20»





НАЧАЛЬНАЯ  ШКОЛА





МДОУ «ДЕТСКИЙ САД №13»





Занятия, построенные на дыхательных упражнениях, играх








Использование нестандартного оборудования








Сюжетно - игровые











Физкультурные занятия








Традиционные занятия с использованием релаксации       











Фронтальные











Комплексные








Контрольно - проверочные





























Утренняя гимнастика











Прогулки на свежем воздухе 














Самомассаж рук, стоп








Мытьё рук, лица, шеи, ног прохладной водой (в летнее время)











Витаминотерапия








Физкультурно-оздоровительные


 мероприятия








Витаминизация 3-го блюда








Хождение босиком по мокрым дорожкам





Физкультурные досуги, праздники,


развлечения














Босохождение после сна
















































































Хореографический кружок «Мозаика»


(дети 4-7 лет)





Работа


По подготовке к обучению в школе


 (дети от 6 до 7 лет)





Игровые посиделки «Мы играем и изучаем английский»


(дети 5-7 лет)








Виды деятельности дополнительного образования








Кружок театрализованной деятельности «Теремок»


(дети 4 -7 лет)








